
النظام الداخلي لـلتحالف السوري الد'مقرا"! 

مقدمة
تـــعتبر هـــذه الـــورقـــة مـــسودّة مـــقترحـــة مـــن قـــبل الـــلجنة الـــتحضيريـــة لـــلقاء الـــسوري الـــديـــمقراطـــي، وهـــي 
ســتعرض عــلى الشــركــاء فــي الــلقاء مــن الأفــراد المســتقلين ومــن مــمثلي ومــمثلات الــكيانــات الــسياســية 

ونشطاء وناشطات المجتمع المدني وفئتي النساء والشباب للتصويت عليها.
أولًا- اختصارات

يقصد بالعبارات التالية ما هو مذكور جانبها أينما وردت في هذا النظام الداخلي:
اللقاء: اللقاء السوري الديمقراطي.1.

(الـتحالـف): الــتحالــف الــسوري الــديــمقراطــي، وهــو اســم الــكيان الــتحالــفي الــناتــج عــن 2.
اللقاء السوري الديمقراطي.

النظام الداخلي: النظام الداخلي في التحالف السوري الديمقراطي.3.

الـعضو: هــو الــعضو المــنتمي إلــى الــتحالــف الــسوري الــديــمقراطــي بــصفته الــشخصية 4.
إذا كـــــان مســـــتقلًا أو بـــــصفته الاعـــــتباريـــــة إذا كـــــان كـــــيانـًــــا ســـــياســـــيًا أو مـــــدنـــــيًا، ويـــــعتبر 
الأعـــضاء الاعـــتباريـــين مـــمثلين فـــي الـــتحالـــف مـــن خـــلال مـــفوضـــيهم الـــرســـميين المـــسميين 

بقرار من الكيان الذي يمثلونه.

الــهيئة الــعامــة: الـــهيئة الـــعامـــة لـــلتحالـــف الـــسوري الـــديـــمقراطـــي والـــتي تـــشمل جـــميع 5.
أعضائه من الكيانات السياسية والمدنية والأفراد المستقلين.

الأمانة العامة: الأمانة العامّة للتحالف السوري الديمقراطي.6.

المؤتــمر الــعام الــتأســيسي: هــــو المــــؤتــــمر الأول الــــذي ســــيعقد بــــتاريــــخي 20 – 21 7.
 (ZOOM) تشـــريـــن الأول/ أكـــتوبـــر 2023 فـــي الـــعاصـــمة الألمـــانـــية بـــرلـــين وعـــبر تـــطبيق

بالنسبة للمشاركين والمشاركات افتراضيًا بشكل غير فيزيائي.

المــكتب الــرقــابــي: وهـــو الـــهيئة المـــخولّـــة بـــأعـــمال الـــرقـــابـــة المـــالـــية والإداريـــة عـــلى أعـــمال 8.
الأمـــانـــة الـــعامـــة لـــلتحالـــف الـــسوري الـــديـــمقراطـــي وعـــلى بـــقيّة مـــكاتـــبه بـــاســـتثناء المـــكتب 

التحكيمي والمجلس الاستشاري.
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المـــكتب الـــتحكيمي: هـــــو الـــــهيئة المـــــخوّلـــــة بـــــالـــــبت بـــــالـــــخلافـــــات والـــــنزاعـــــات والـــــشكاوى 9.
والادعـاءات وبجـميع المـسائـل والـقضايـا ذات الـطبيعة الـحقوقـية أو الـقانـونـية أو الـقضائـية 

في التحالف السوري الديمقراطي.

المجــلس الاســتشاري: هــــو المــــكتب الــــذي يــــضم كــــل رؤســــاء الــــكيانــــات المــــشاركــــة فــــي 10.
التحالف أو من يفوضونه، إضافة لنسبة 20% من عدد هذه الكيانات من المستقلين.

ثانيًا: تعريف التحالف 
الــــتحالــــف الــــسوري الــــديــــمقراطــــي كــــيانٌ ســــياســــيٌ ســــوريٌ تــــحالــــفي، يــــضمّ مجــــموعــــة مــــن الــــكيانــــات 
الـسياسـية والمـدنـيّة والـشخصيات المسـتقلّة، نـتج عـن اتـحاد إرادة أعـضاء الـلقاء الـسوري الـديـمقراطـي 
المــجتمعين فــي بــرلــين يــومــي الجــمعة والســبت بــتاريــخ 20 – 21 تشــريــن الأول / أكــتوبــر عــام 2023، 

يتمتعّ بشخصية اعتبارية مستقلّة ومقرهّ المؤقّت في برلين.
ثالثاً: أهداف التحالف وقيمه

يهـــدف الـــتحالـــف إلـــى إعـــادة صـــياغـــة الخـــطاب الـــسياســـي الـــسوري لـــيكون أكـــثر عـــقلانـــية وقـــدرة عـــلى 
الــفعل، وانــتهاج مــسار واقــعي مــرن قــادر فــعلًا عــلى إحــداث تــغيير جــذري فــي شــكل الــدولــة الــسوريــة، 
وتـــحقيق أهـــداف الـــشعب الـــسوري بـــالانـــتقال الـــسياســـي مـــن دولـــة الاســـتبداد ونـــظام الـــقمع إلـــى دولـــة 
المــواطــنة وكــرامــة الإنــسان، عــبر كــافــة الأدوات المــتاحــة. يــتبنىّ الــتحالــف قــيم الــديــمقراطــية والــتشاركــية 
والــتشميلية والحــريـّـة الــفرديــة والــحقوق الــفرديــة والجــماعــية وبــما لا يــتعارض مــع مــبدأ المــواطــنة، ويــتمثلّ 
قـــيم الســـلميّة والـــلاعـــنف، ويـــنبذ الـــتعصب والـــكراهـــية والـــتطرفّ والإرهـــاب والـــتمييز الـــعنصري عـــلى أيّ 
أســـاس كـــان ســـواءٌ عـــرقـــيًا أم قـــومـــيًا أم ديـــنيًا أم طـــائـــفيًا أم جـــهويـًــا، كـــما يـــسعى لإعـــادة بـــناء الـــهويـّــة 
الــــــسوريــــــة بــــــروح الــــــتشميل لا الإقــــــصاء وبــــــروح الانــــــفتاح لا الــــــشوفــــــينية والانــــــغلاق، وإعــــــادة الاعــــــتبار 
لـلشخصيّة الـوطـنية الـسوريـة بخـلق الـبديـل الـقادر عـلى حـمل المـسؤولـية الأخـلاقـية والـسياسـية لـتنفيذ كـل 

ذلك.
رابعًا: مبادئ التحالف

الـحفاظ عـلى وحـدة الـدولـة الـسوريـة واسـتقلالـها وسـيادتـها عـلى أراضـيها كـامـلة كـما هـي 1.
مـعرفّـة فـي وثـائـق انـضمامـها لـهيئة الأمـم المتحـدة وحـقها فـي اسـتعادة أراضـيها المـحتلّة 

والمقتطعة وفق أحكام القانون الدولي.

رفــــض أي تــــدخــــل خــــارجــــي يــــتعارض مــــع مــــصالــــح الــــشعب الــــسوري ويــــمس بــــالمــــصالــــح 2.
الــوطــنية، والــتعامــل مــع المــحيط الإقــليمي لــلدولــة الــسوريــة والمــجتمع الــدولــي انــطلاقــاً مــن 

أولوية المصلحة الوطنية السورية ومبادئ حسن الجوار والمعاملة بالمثل.
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اســتعادة اســتقلال الــقرار الــسوري فــي إطــار ديــمقراطــي لــتحقيق طــموحــات الــسوريــات 3.
والسوريين في إطار التعاون والانفتاح نحو الآخرين ورفض التبعية.

انـتهاج خـطاب وطـني جـامـع بـعيداً عـن الـشحن الـقومـي والـديـني والـطائـفي يـسعى إلـى 4.
رأب الــصدوع وإعــادة بــناء الــهُويـّـة الــوطــنية الــسوريــة عــلى أســس تــحقق مــصالــح جــميع 
الـــسوريـــات والـــسوريـــين أفـــراداً وجـــماعـــاتٍ وتـــحترم أصـــولـــهم الـــقومـــية المـــتعددة وعـــقائـــدهـــم 

الدينية المختلفة وتحافظ على ثقافاتهم وقيمهم وتاريخهم وتعززها.

خامسًا: برامج عمل التحالف بالخطوط العريضة
الـــتواصـــل مـــع جـــميع الـــقوى الـــسياســـية والمـــدنـــية الـــسوريـــة الـــفاعـــلة فـــي المشهـــد الـــسوري 1.

داخــــل الــــبلاد وخــــارجــــها بهــــدف تجــــميع الــــقوى وتــــوحــــيد الــــرؤى وتــــشارك الــــقيم وتــــحقيق 
الأهداف المشتركة.

وضــع المــلف الــسوري عــلى طــاولــة الــبحث والــنقاش الــدائــم والمســتمر فــي جــميع المــحافــل 2.
الإقليمية والدولية، والتواصل مع الدول الفاعلة في الملف السوري والمنظمات الدولية.

الـــسعي لـــلإفـــراج عـــن المـــعتقلين والمـــعتقلات عـــند كـــافـــة الأطـــراف وبـــيان مـــصير المـــختفين 3.
والمــــغيبّين قســــريـًـــا مــــنهم ومــــنهنّ، والاهــــتمام بــــقضايــــا الــــنازحــــين والــــنازحــــات والــــلاجــــئين 

واللاجئات والمهجّرين والمهجّرات داخل البلاد وخارجها.

اســـتعادة فـــاعـــلية الحـــراك المـــدنـــي الســـلمي أيـــنما وجِـــد وصـــولاً إلـــى الانـــتقال الـــسياســـي، 4.
وزيـــــادة الـــــتواصـــــل مـــــع الـــــحاضـــــنة الـــــشعبية لـــــلثورة لـــــلحفاظ عـــــلى روحـــــها حـــــتى تـــــحقيق 

أهدافها.

اعــــتماد مــــسار وطــــني مــــتكامــــل لــــلعدالــــة الانــــتقالــــية يــــضمن بــــشكل خــــاص المــــساءلــــة عــــن 5.
الانـتهاكـات والجـرائـم المـرتـكبة وتـعويـض الـضحايـا وأخـذ مـتطلباتـهم بـعين الاعـتبار وإعـادة 

هيكلة أجهزة الدولة.

المـساهـمة الـخلاقّـة والإيـجابـية فـي الـعلاقـات الإقـليمية والـدولـية بـما يـحقق لـلدولـة الـسوريـة 6.
مكانتها الموازية لموقعها الاستراتيجي وقدرات شعبها المبدع.
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سادسًا: الهيئة العامّة للتحالف
تشكيلهاا.

تـــتألـــف الـــهيئة الـــعامـــة لـــلتحالـــف مـــن مجـــموع الـــكيانـــات الـــسياســـية والمـــدنـــية والأفـــراد المســـتقلين، الـــذيـــن 
وافــقوا عــلى مــسوّدات وثــيقة المــبادئ الأســاســية والمــيثاق الــوطــني الــسوري ومخــطط الــهيكل الــتنظيمي 
والـنظامـين الـداخـلي والانـتخابـي والـوثـيقة الاسـتراتـيجية ومـدوّنـة السـلوك الـسياسـي ومـدونـة الـضوابـط، 
والــذيــن حــضروا المــؤتــمر الــتأســيسي الــعام فــي بــرلــين يــومــي 20 – 21 تشــريــن الأول أكــتوبــر 2023 
فـيزيـائـيًا أم افـتراضـيًا، ومـن كـلّ مـن يـقبل بهـذه الـوثـائـق مـن كـيانـات سـياسـية ومـدنـية وأفـراد يـنضمّون لـه 
لاحـــقًا، وبـــما ســـيتمّ إنـــتاجـــه لاحـــقًا مـــن وثـــائـــق مـــن قـــبل لـــجنة المـــتابـــعة الـــتي ســـتعينّها الأمـــانـــة الـــعامّـــة 

المنتخبة.
مهامهاب.

تعتبر الهيئة العامة للتحالف هي السلطة العليا فيه، وتختصّ بالمهام التالية:
مناقشة أعمال الأمانة العامة.1.
تحديد مقدار اشتراكات العضوية وتعديلها.2.
تحديد نشاطات التحالف وتعديل أهدافه وتطوير آليات عمله.3.
مناقشة الميزانية العامّة السنوية للتحالف وإقرارها والمصادقة عليها.4.
حـجب الـثقة عـن الأمـانـة الـعامـة كـامـلة أو عـن عـضو واحـد أو عـدّة أعـضاء مـنها بـناءً عـلى 5.

مــقترح مــن ثــلث أعــضائــها، ويــكون حــجب الــثقة بــموجــب اجــتماع عــاديّ أو طــارئ لــلهيئة 
العامة.

انــتخاب أعــضاء الأمــانــة الــعامــة مــن بــين المــترشــحين أو إقــرار تــزكــيتهم فــي حــال اقــتصر 6.
عدد المترشّحين على العدد المعتمد لأعضاء الأمانة وفق أحكام النظام الداخلي.

إقــــــرار وثــــــيقة المــــــبادئ الأســــــاســــــية والمــــــيثاق الــــــوطــــــني الــــــسوري والــــــنظامــــــين الــــــداخــــــلي 7.
والانـــتخابـــي والـــهيكل الـــتنظيمي ومـــدوّنـــة الســـلوك الـــسياســـي ومـــدوّنـــة الـــضوابـــط والـــوثـــيقة 

الاستراتيجية للتحالف وكافة أوراقه التي ستوضع لاحقًا.
ج- اجتماعاتها

تــجتمع الــهيئة الــعامــة مــرةّ كــل عــامــين لانــتخاب الأمــانــة الــعامــة، واجــتماعــاً عــامــاً ســنويــاً 1.
مرةّ واحدة لإقرار الموازنة وخطّة الأمانة العامة وبرامج العمل ومناقشة أعمالها.

يمكن للهيئة العامة عقد اجتماع عام استثنائي كلما دعت الحاجة إلى ذلك.2.

تتمّ الدعوة لاجتماعات الهيئة العامة العادية والاستثنائية من قبل رئيس التحالف. 3.

يتُخّـــذ قـــرار الـــدعـــوة لـــلاجـــتماعـــات الـــطارئـــة مـــن قـــبل الـــرئـــيس مـــنفرداً أو مـــن قـــبل الأمـــانـــة 4.
الـعامـة بـأغـلبيّة الأصـوات أو بـناءً عـلى طـلب مـقدّم إلـى الـرئـيس مـن قـبل عـدد لا يـقلّ عـن 
ثـــلث أعـــضاء الـــهيئة الـــعامـــة أو بـــناءً عـــلى دعـــوة مـــن مـــكتب الـــرقـــابـــة مـــؤيـّــد بـــربـــع أصـــوات 

أعضاء الهيئة العامة.
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يحـــدد الـــنصاب الـــقانـــونـــي لاجـــتماعـــات الـــهيئة الـــعامـــة بنســـبة (75%) خـــمس وســـبعين 5.
بــالمــئة مــن عــدد الأعــضاء الــكلي وفــي حــال عــدم اكــتمال الــنصاب يــؤجــل الاجــتماع مــدة 
أربــعٍ وعشــريــن ســاعــة ويــعتبر الــنصاب مــكتملا بــعدهــا بــحضور الــنصف زائــد واحــد مــن 
الـــعدد الـــكلي، وفـــي حـــال لـــم يـــكتمل الـــنصاب فـــي المـــرةّ الـــثانـــية يـــؤجّـــل الاجـــتماع ســـتة 

أشهر. 
د- قراراتها

تتخــذ الــهيئة الــعامــة قــراراتــها المــتعلقة بــحجب الــثقة عــن الأمــانــة الــعامــة مــجتمعة أو عــن 1.
أحد أعضائها أو عن عدد منهم بأكثرية ثلاثة أرباع أصوات أعضائها الحاضرين. 

تتخـــذ الـــهيئة الـــعامـــة قـــراراتـــها المـــتعلقة بـــتعديـــل الـــنظام الـــداخـــلي لـــلتحالـــف وبـــقيّة أوراقـــه 2.
بأكثرية ثلثي أصوات أعضائها الحاضرين. 

تتخـــذ الـــهيئة الـــعامـــة بـــقيّة قـــراراتـــها بـــأغـــلبية الـــنصف زائـــد واحـــد مـــن أصـــوات أعـــضائـــها 3.
الحاضرين.

سابعًا: الأمانة العامة للتحالف
أ - تشكيلها

تـتكون الأمـانـة الـعامـة مـن ثـلاثـين عـضواً مـنتخبين مـن بـين أعـضاء الـهيئة الـعامـة لـلتحالـف 1.
بـــــانـــــتخابـــــات حـــــرةّ ومـــــباشـــــرة لـــــيشغلوا مـــــهامـــــهم المـــــوكـــــلة إلـــــيهم بـــــموجـــــب أحـــــكام الـــــنظام 
الـــداخـــلي، وتـــقوم الأمـــانـــة الـــعامـــة بـــتسمية المشـــرف الـــتنظيمي كـــعضو أمـــانـــة مـــن خـــارج 

النسب الانتخابية.
 يـــعتبر هـــؤلاء الأعـــضاء الـــجهة الـــتنفيذيـــة لـــلتحالـــف والمـــخولـــين بـــممارســـة أعـــمال الـــتصرف 2.

والإدارة وفقاً للولاية المستمدة من أحكام النظام الداخلي.
عــند شــغور مــقعد أيٍّ مــن مــمثلي الــكيانــات المــشاركــة فــي الــتحالــف يــسمّي الــكيان ذاتــه 3.

الـبديـل عـنه، وعـند الـشغور بسـبب اسـتقالـة الـكيان نـفسه أو عـدم الـرغـبة بـوجـود مـمثل لـه، 
يحــل محــله الــحائــز عــلى أعــلى الأصــوات بــين مــمثلي الــكيانــات الــذيــن لــم يــنجحوا، وعــند 
شغور مقعد أحد المستقلين يحلّ محلّه الحائز على أعلى الأصوات من بين المترشحين.

يــــباشــــر أعــــضاء الأمــــانــــة الــــعامّــــة المــــنتخبين مــــهامــــهم فــــور انــــتخابــــهم ويــــعينون مــــن بــــينهم 4.
بـالـتوافـق أو بـالانـتخاب رئـيس الـتحالـف ونـائـبه والأمـين الـعام ورئـيس مـكتب الـداخـل ونـائـبه 
والمشــــرف الــــتنظيمي، كــــما يــــشكلون لــــجنة المــــتابــــعة ويحــــددون المــــكاتــــب الــــلازمــــة لإنــــجاز 

العمل.
يـــمكن لـــلأمـــانـــة الـــعامـــة فـــي كـــل وقـــت تـــعديـــل لـــجنة المـــتابـــعة مـــن حـــيث الـــعدد والمـــهام، كـــما 5.

يـمكنها تـعديـل المـكاتـب وتـغيير تـسمياتـها وأوصـافـها ومـهامـها وعـدد أعـضائـها بـما يـتلاءم 
والمطلوب منها.
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ب – عضويتها والتزامات أعضائها
مدة العضوية في الأمانة العامة دورة انتخابية كاملة وهي عامان كاملان.1.
يـــرأس الجـــلسة الأولـــى لاجـــتماعـــات الأمـــانـــة الـــعامـــة لـــلتحالـــف أكـــبر أعـــضائـــهِا ســـناً مـــن 2.

الحاضرين.
 تـــنحصر مـــهمة الـــرئـــيس المـــؤقـــت فـــي إدارة الجـــلسة الأولـــى وإجـــراء انـــتخابـــات لاخـــتيار 3.

الــــرئــــيس ونــــائــــبه والأمــــين الــــعام ورئــــيس مــــكتب الــــداخــــل ونــــائــــبه والمشــــرف الــــتنظيمي أو 
تعيينهم بالتزكية.

يـــلتزم أعـــضاء الأمـــانـــة الـــعامـــة فـــي مـــناقـــشاتـــهم ومـــداولاتـــهم وفـــيما يتخـــذونـــه مـــن قـــرارات 4.
بأحكام النظام الداخلي وبقيّة الوثائق والأنظمة التشغيلية في التحالف.

يـــمارس أعـــضاء الأمـــانـــة الـــعامـــة مـــهامـــهم بـــدون أجـــر، ويـــجب أن يـــتفرغّ الـــرئـــيس ونـــائـــبه 5.
والأمــين الــعام لــلعمل فــي الــتحالــف، ويــجب أن يتخــلوا هــم ورؤســاء المــكاتــب المــوجــودة أو 
المســتحدثــة الــتابــعة لــلأمــانــة الــعامــة عــن مــهامــهم الــقياديــة وتــسمياتــهم بهــذه الــصفات فــي 
كـيانـاتـهم الـتي أتـوا مـنها والـتي يـمثلونـها فـي الـتحالـف خـلال مهـلة ثـلاثـة أشهـر مـن تـاريـخ 

انتخابهم في قيادة التحالف.
يــجوز لــلأمــانــة الــعامّــة أن تــقرر تــخصيص مــرتـّـباتٍ أو أجــوراً أو بــدلاتٍ أو تــعويــضاتٍ فــي 6.

حـال الـتفرغّ لأيّ مـن أعـضاء الأمـانـة الـعامـة أو مـكاتـبها عـن المـهام المـوكـلة إلـيهم وبـحيث 
تـــكون تـــلك المـــخصصات مـــتناســـبة وظـــروف الـــبلد الـــتي يـــقيم فـــيها الـــعضو وطـــبيعة المـــهمّة 

المسندة إليه.

ج – اجتماعاتها
: الاجتماعات الدورية  أولاً

تجتمع الأمانة العامة دورياً كلّ أسبوعين بدعوة من رئيس التحالف.1.

يــكون الــنصابُ مــكتملاً بــحضور الــنصف زائــد واحــد مــن عــدد الأعــضاء، وفــي حــال عــدم 2.
اكتمال النصاب يحدد الرئيس موعدًا آخر.

يـعقد الاجـتماع بـمن حـضر فـي حـال تـعذر انـعقاد الاجـتماع ثـلاث مـرات مـتتالـية بـفاصـل 3.
زمني لا يقل عن أربع وعشرين ساعة بين الدعوة والأخرى.

تتخــــذ الــــقرارات بــــأغــــلبية الــــحاضــــريــــن وفــــي حــــال تــــساوي عــــدد الأصــــوات يــــكون صــــوت 4.
الرئيس مرجحاً.

يـــحضر المشـــرف الـــتنظيمي اجـــتماعـــات الأمـــانـــة الـــعامّـــة ويـــتمتع بـــكامـــل حـــقوق وواجـــبات 5.
عضو الأمانة العامّة المنتخب.
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 ثانياً: الاجتماعات الاستثنائية
تـــجتمع الأمـــانـــة الـــعامـــة لـــلتحالـــف بـــشكل اســـتثنائـــي بـــدعـــوة مـــن رئـــيسها وبـــقرار مـــنه أو 1.

بــاقــتراحٍ مــقدمٍ مــن أحــد أعــضائــها أو بــطلبٍ مــن خــمس أعــضاء الــهيئة الــعامّــة يــقدّم إلــى 
الرئيس بالطرق المعتمدة كلما دعت الضرورة لذلك.

يــكون الــنصاب مــكتملاً بــحضور الــنصف زائــد واحــد مــن عــدد الأعــضاء وفــي حــال عــدم 2.
اكـتمال الـنصاب يحـدد الـرئـيس مـوعـدًا آخـر خـلال أربـع وعشـريـن سـاعـة ويـعقد الاجـتماع 

بمن حضر.
د – مهامها

تمارس الأمانة العامّة المهام التالية:
انــتخاب الــرئــيس ونــائــبه والأمــين الــعام ورئــيس مــكتب الــداخــل ونــائــبه مــن بــين أعــضائــها 1.

بأكثرية النصف زائد واحد أو تعيينهم بالتوافق بين أعضائها.
تـعيين لـجنة المـتابـعة وتحـديـد مـهامـها وتحـديـد مـكاتـب الـتحالـف وتـعيين مـسؤولـيها ومـهامـها 2.

والإشراف عليها وإدارة شؤون التحالف.
البت بتنازع الاختصاصات بين مكاتب الأمانة العامة.3.
تسمية المشرف التنظيمي.4.

ثامناً: المجلس الاستشاري للتحالف
أ – تشكيله

يــتألــف المجــلس الاســتشاري مــن رؤســاء الــكيانــات الــسياســية والمــدنــية المــشاركــة فــي الــتحالــف أو مــن 
مــمثليهم المــفوضــين ومــن عــدد مــن المســتقلين يــساوي نســبة 20% مــن عــدد مــمثلي الــكيانــات، ويتحــدد 

عدد الكيانات يوم فتح باب الترشح للانتخابات.
تجــــري الانــــتخابــــات عــــلى المســــتقلين فــــقط مــــن المجــــلس الاســــتشاري ومــــن قــــبل المســــتقلين دون مــــمثلي 

الكيانات ما لم يتم التوافق بينهم على تزكية العدد المطلوب.
ب – مهامه 

للمجــلس الاســتشاري الــحق بــالــحصول عــلى تــقاريــر شهــريــة مــن الأمــانــة الــعامــة عــن الأعــمال المنجــزة 
وخـــطط الـــعمل. ولـــه أن يـــقدّم مـــقترحـــات خـــطط الـــعمل والـــتواصـــل والـــبيانـــات والمـــواقـــف ذات الـــصفة غـــير 
المـــلزمـــة، ولـــلأمـــانـــة الـــعامـــة أن تـــأخـــذ مـــنها بـــما تـــراه مـــناســـباً لـــلعمل. كـــما يـــقدّم المجـــلس الاســـتشارات 

السياسية وغيرها للأمانة العامة عند طلبها.
تاسعًا: المكتب الرقابي

يــتألّــف المــكتب الــرقــابــيّ مــن عــدد فــردي لا يــقل عــن خــمسة مــن أعــضاء الــهيئة الــعامــة ولا 1.
يتجاوز أحد عشر، أحدهم حقوقي على الأقل.

يــتشكل المــكتب بــالــترشــح والــتطوع مــن بــين أعــضاء الــهيئة الــعامــة، وتجــري انــتخابــات بــين 2.
المــــترشــــحين فــــي حــــال زاد الــــعدد عــــن أحــــد عشــــر، ويــــشارك فــــي الــــتصويــــت كــــل أعــــضاء 

الهيئة العامة بصفة فردية .
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يــنتخب المــكتب مــن بــين أعــضائــه رئــيساً وأمــيناً للســر فــي أوّل اجــتماع لــه، ويــضع قــواعــد 3.
عمله الإجرائية خلال ثلاثة أشهر من تاريخ اجتماعه الأول.

يلتزم المكتب بأحكام النظام الداخلي وبقيّة الأنظمة التشغيلية.4.

يختصّ المكتب بالرقابة المالية والإدارية على أعمال الأمانة العامة ومكاتبها.5.

يـقدّم المـكتب تـقاريـره لـلهيئة الـعامّـة فـي اجـتماعـاتـها الـدوريـة والاسـتثنائـية مـرفـقة بـالأدلّـة 6.
والثبوتيّات مع اقتراح الإجراءات الممكن اتخاذها.

مـع مرـاعـاة الفـقرة الرـابـعة مـن البـند ج مـن المـادة الـسادسـة مـن هـذا الـنظام، يـحق لـلمكتب 7.
الـــرقـــابـــي دعـــوة الـــهيئة الـــعامّـــة لـــلانـــعقاد فـــي جـــلسة اســـتثنائـــية إذا رأى وجـــود تـــجاوزات 

خطيرة أثناء عمله.

عاشراً: المكتب التحكيمي
 يتألّف المكتب التحكيمي من غرفتين بدائيّة واستئنافية.1.

تـتألـف كـل غـرفـة مـن عـدد فـردي لا يـقل عـن خـمسة مـن أعـضاء الـهيئة الـعامـة ولا يـتجاوز 2.
أحد عشر، على أن يكون ثلثهم على الأقل من الحقوقيين، ويرأسها حقوقي.

تـتشكل غـرفـتا المـكتب بـالـترشـح والـتطوع مـن بـين أعـضاء الـهيئة الـعامـة، وتجـري انـتخابـات 3.
بــين المــترشــحين فــي حــال زاد الــعدد عــن أحــد عشــر، ويــشارك فــي الــتصويــت كــل أعــضاء 

الهيئة العامة بصفة فردية .
يـــختص المـــكتب الـــتحكيمي بـــغرفـــتيه بـــالـــنظر بـــالـــشكاوى المـــقدّمـــة مـــن واحـــد أو أكـــثر مـــن 4.

أعـضاء الـهيئة الـعامـة وبـالـبت بـالـنزاعـات الـجاريـة مـع الأمـانـة الـعامـة أو أحـد مـكاتـبها أو 
بـين المـكاتـب ذاتـها، وكـذلـك بـالـبت بـالـخلافـات الـتي قـد تـنشأ بـين أعـضاء الـهيئة الـعامـة، أو 
بــين واحــد أو أكــثر مــن أعــضاء الــهيئة الــعامــة والأمــانــة الــعامــة، أو بــين واحــد أو أكــثر مــن 
أعــضاء الــهيئة الــعامــة وأي مــكتب، أو داخــل الــهيئات والمــكاتــب، مــما لــم تســتطع الأمــانــة 

العامة الوصول فيه إلى حل.

يـــــختص المـــــكتب بـــــالـــــنظر فـــــي أي طـــــعن عـــــلى أي تـــــصرف أو قـــــرار أو شـــــكوى لـــــم يحـــــدد 5.
النظام الداخلي مرجعاً للنظر به.

 يــــقوم المــــكتب الــــتحكيمي بــــمهامــــه بــــوصــــفه جــــهة قــــضائــــية داخــــلية عــــليا فــــي الــــتحالــــف، 6.
ويســتند فــي عــمله إلــى الــنظام الــداخــلي وبــقيّة الأنــظمة الــتشغيلية، وفــي حــال عــدم وجــود 
نــص يــتمّ الــلجوء إلــى المــصادر الــتكميلية مــثل الــعرف ومــبادئ الــقانــون الــطبيعي وقــواعــد 

العدالة مع الاستعانة بأدوات القياس والاجتهاد.
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تـُـــصدر كــــلّ غــــرفــــة مــــن غــــرفــــتي المــــكتب الــــتحكيمي قــــراراتــــها بــــالاتــــفاق وعــــند تــــعذرّه تــــلجأ 7.
لــــلتصويــــت ويــــكون الــــقرار نــــافــــذاً حــــال حــــصولــــه عــــلى الــــنصف زائــــد واحــــد مــــن مجــــموع 

أعضاء الغرفة وفي حال تساوي الأصوات يعتبر صوت رئيس الغرفة مرجحاً.

تـــكون قـــرارات الـــغرفـــة الـــبدائـــية فـــي المـــكتب بـــالـــدرجـــة الـــنهائـــية قـــابـــلة لـــلطعن أمـــام الـــغرفـــة 8.
الاستئنافية، ويصدر قرار الغرفة الاستئنافية مبرمًا واجب التنفيذ.

مهــلة الــطعن أمــام الــغرفــة الاســتئنافــية فــي المــكتب الــتحكيمي ثــمان وأربــعين ســاعــة مــن 9.
تـاريـخ تـبليغ قـرار الـغرفـة الابـتدائـية لأصـحاب الـعلاقـة، أو مـن تـاريـخ صـدور الـتصرف أو 

القرار موضوع الطعن ما لم يرد نصٌ خاصٌ خلاف ذلك.

مهلة الطعن هي مهلة سقوط لا تسري عليها مفاعيل وقف التقادم وانقطاعه.10.

يــتمّ رفــع الــطعون عــلى الــتصرفــات والــقرارات والــشكاوى وكــل مــا يــدخــل فــي اخــتصاص 11.
المــــكتب بــــغرفــــتيه إلــــى رئــــيس الــــغرفــــة المــــختصة فــــي المــــكتب الــــتحكيمي مــــباشــــرة وحســــب 

العائدية والمآل.

تـــــلتزم الـــــغرفـــــة الابـــــتدائـــــية وخـــــلال ثـــــمانٍ وأربـــــعين ســـــاعـــــة مـــــن وصـــــول إشـــــعار الـــــطعن أو 12.
الاعتراض إلى رئيسها، بإرسال المستندات المطلوبة إلى رئيس الغرفة الاستئنافية.

تـبت الـغرفـة الابـتدائـية فـي المـكتب الـتحكيمي بـالـشكوى أو الاعـتراض عـلى الـتصرفّ أو 13.
الــــقرار أو الــــتظلّم بــــقرار نــــهائــــي قــــابــــل لــــلطعن خــــلال مهــــلة خــــمسة أيــــام تــــبدأ مــــن تــــاريــــخ 

الوصول إلى رئيس الغرفة.

تــــبتّ الــــغرفــــة الاســــتئنافــــية فــــي المــــكتب الــــتحكيمي بــــالــــطعن عــــلى الــــشكوى أو الــــقرار أو 14.
الـتصرفّ أو الاعـتراض بـقرار مـبرم خـلال مهـلة خـمسة أيـام تـبدأ مـن تـاريـخ الـوصـول إلـى 

رئيس الغرفة.

تــــعتبر قــــرارات المــــكتب الــــتحكيمي ســــوابــــق قــــانــــونــــية مــــعتمدة ويــــجب الــــرجــــوع إلــــيها عــــند 15.
فقدان النص ما لم يتم تعديلها من قبله.

أحد عشر: رئيس التحالف 
يـُعيّن الـرئـيس بـالـتوافـق أو بـالانـتخاب مـن بـين أعـضاء الأمـانـة الـعامـة فـي أول جـلسة بـعد 1.

التأسيس أو الانتخابات الدورية.
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يـمثل الـرئـيس الـتحالـف وهـو المتحـدث بـاسـمه ويـرأس الأمـانـة الـعامـة والـهيئة الـعامـة وهـو 2.
آمر الصرف. 

 يرأس اجتماعات الهيئة العامة والأمانة العامة ويتابع أعمالهما.3.

 يـحق لـلرئـيس حـضور اجـتماعـات أي مـكتب مـن مـكاتـب الأمـانـة الـعامـة ويـتولـى فـي هـذه 4.
الـحالـة رئـاسـة الاجـتماع ويـحق لـه إبـداء الـرأي وتـقديـم الاقـتراحـات دون أن يـكون لـه حـق 

التصويت.
إعطاء الموافقة النهائية لنشر قرارات الأمانة العامة ومتابعة تنفيذها. 5.

دعوة الأمانة العامة والهيئة العامة للاجتماعات الدورية والاستثنائية.6.

الإشراف على تنفيذ خطّة عمل الأمانة العامة وبرامجها المختلفة.7.

تفويض نائبه أو الأمين العام أو من يراه من أعضاء المجلس ببعض مهامه.8.

اثنا عشر: نائب الرئيس
يـُعيّن نـائـب الـرئـيس بـالـتوافـق أو بـالانـتخاب مـن بـين أعـضاء الأمـانـة الـعامـة فـي أول جـلسة 1.

بعد التأسيس أو الانتخابات الدورية.
يـنوب عـن الـرئـيس نـائـبه فـي حـال غـيابـه ويـتمتعّ بـنفس صـلاحـيات الـرئـيس فـي هـذه الـحال 2.

باستثناء التفويض بمهامه أو بجزء منها. 
يــــختصّ نــــائــــب الــــرئــــيس فــــي الأحــــوال الــــعاديـّـــة بــــالــــتنسيق مــــع رؤســــاء المــــكاتــــب الــــرقــــابــــية 3.

والـتحكيمية وغـيرهـا مـن مـكاتـب الـهيئة الـعامـة الـتي لا تـتبع لـلأمـانـة الـعامـة، ويـكون صـلة 
الوصل بينهم وبين الأمانة العامة.

يــحق لــنائــب الــرئــيس حــضور اجــتماعــات مــكاتــب الأمــانــة الــعامــة ويــرأس الاجــتماع الــذي 4.
يـــحضره إن لـــم يـــكن رئـــيس الـــتحالـــف حـــاضـــراً نـــفس الاجـــتماع ويـــمكنه إبـــداء الـــرأي فـــي 

المواضيع المطروحة دون حق التصويت عليها. 
تلقيّ التقارير التي يقدّمها رؤساء المكاتب على اختلافها لعرضها على الأمانة العامة.5.
تمثيل الأمانة العامة لدى مكاتب الهيئة العامة عند طلب المكاتب ذلك.6.

ثلاثة عشر: رئيس مكتب الداخل 
يـُـــعيّن رئــــيس مــــكتب الــــداخــــل بــــالــــتوافــــق أو بــــالانــــتخاب مــــن بــــين أعــــضاء الأمــــانــــة الــــعامــــة 1.

الموجودين في الداخل في أول جلسة بعد التأسيس أو الانتخابات الدورية.
يقوم رئيس مكتب الداخل بالمهام اللازمة لتسيير أعمال مكاتب التحالف داخل البلاد.2.

أربعة عشر: نائب رئيس مكتب الداخل
يـُـعيّن نــائــب رئــيس مــكتب الــداخــل بــالــتوافــق أو بــالانــتخاب مــن بــين أعــضاء الأمــانــة الــعامــة 1.

الموجودين في الداخل في أول جلسة بعد التأسيس أو الانتخابات الدورية.
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يــــنوب عــــن رئــــيس مــــكتب الــــداخــــل نــــائــــبه فــــي كــــل المــــهام الــــلازمــــة لــــتسيير أعــــمال مــــكاتــــب 2.
التحالف داخل البلاد.

خمسة عشر: أمين عام التحالف
يـُعيّن أمـين عـام الـتحالـف بـالـتوافـق أو بـالانـتخاب مـن بـين أعـضاء الأمـانـة الـعامـة فـي أول 1.

جلسة بعد التأسيس أو الانتخابات الدورية.
يــــنوب الأمــــين الــــعام عــــن رئــــيس الــــتحالــــف فــــي حــــال غــــيابــــه وغــــياب نــــائــــبه ويــــتمتع بــــكافــــة 2.

صلاحياتهما باستثناء التفويض بمهامهما أو بجزء منها. 
يختص الأمين العام بما يلي:3.

مـــتابـــعة تـــطبيق الـــنظام الـــداخـــلي ومـــدوّنـــة الســـلوك وبـــقيّة الأنـــظمة الـــتشغيلية وضـــمان •
احترامها.

بـكل مـا يـتعلّق بـشؤون الـعضويـة فـي الـتحالـف ويـمسك لأجـل ذلـك سـجلات الـعضويـة •
وذاتيّة الأعضاء. 

بـــحفظ أرشـــيف الـــتحالـــف وجـــميع وثـــائـــقه ومســـتنداتـــه وقـــرارات مـــكاتـــب هـــيئته الـــعامـــة •
وأمـــانـــته الـــعامـــة ومـــكاتـــبها والمـــلفات الـــتعريـــفية لـــلكيانـــات الـــسياســـية والمـــدنـــية والأفـــراد 

المستقلين وكافة وثائق التأسيس. 
بـالإشـراف عـلى المـوقـع الإلـكترونـي ومـعرفـات الـتحالـف ووسـائـل الـتواصـل الـخاصـة بـه •

وبريده الإلكتروني وأختامه وكافة شؤونه الإدارية واللوجستية.
بــــحفظ نــــسخة عــــن الــــسجلات والمســــتندات المــــالــــية الــــخاصــــة بــــالــــتحالــــف وبــــإدارة بــــنك •

الكفاءات السورية وتطويره وحفظه وبالمراسلات الداخلية والخارجية للتحالف.
يــتبع مــكتب المشــرف الــتنظيمي لــلأمــين الــعام ويــتم تــعيينه بــالــتوافــق بــين أعــضاء الأمــانــة 4.

العامة في مرحلة التأسيس، ثم بقرار من الأمين العام في الدورات اللاحقة.

ستة عشر: هيئة المتابعة ومكاتبها
تُســتحدث لــجنة المــتابــعة بــقرار مــن الأمــانــة الــعامــة المــنتخبة فــي مــرحــلة الــتأســيس فــقط، وتــكون مــهمتها 
الــرئــيسية اســتكمال الــتواصــل مــع الــقوى الــسياســية والمــدنــية والــشخصيات المســتقلة الــسوريــة، وتــنظيم 
المـــوارد المـــالـــية، وتـــطويـــر الـــجانـــب الإعـــلامـــي لـــلتحالـــف، كـــما تـــعمل عـــلى مـــتابـــعة الخـــطّة الاســـتراتـــيجية 

للتحالف.
تـــشكّل فـــي لـــجنة المـــتابـــعة عـــدّة مـــكاتـــب هـــي: مـــكتب التخـــطيط الاســـتراتـــيجي _ المـــكتب الإعـــلامـــي _ 
المـــكتب المـــالـــي _ مـــكتب الـــتواصـــل _ مـــكتب الشـــباب _ مـــكتب المـــرأة _ مـــكتب الـــدراســـات وأيـّــة مـــكاتـــب 

أخرى تجدها ضرورية.
يُسـتثنى المـكتب الـسياسـي مـن اخـتصاصـات لـجنة المـتابـعة ويـبقى تـشكيله بـيد رئـيس الـتحالـف ونـائـبه 
والأمـــين الـــعام الـــذيـــن هـــم أعـــضاء حـــكميين فـــيه ومـــن أعـــضاء الأمـــانـــة الـــعامـــة أو الـــهيئة الـــعامـــة حســـب 

الحاجة ويرأسه رئيس التحالف. 
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العضوية في التحالف 
شروطها

يــحق لــكل كــيانٍ ســياســي أو مــدنــي ســوري ولــكل فــردٍ مســتقلٍ ســوري الــتقدّم بــطلب انــتسابٍ لــلحصول 
على عضوية التحالف وفق الشروط التالية:

أن يقبل بوثائق التحالف ويلتزم بها.1.

ألا يـكون مـنتمياً لـهيئة أو كـيانٍ أو مـؤسـسةٍ أو تـنظيمٍ تـتعارض مـبادئـه أو أهـدافـه أو قـيمه 2.

وعـمومًـا وثـائـقه مـع وثـائـق الـتحالـف، أو أن يـكون فـي سـياسـاتـه أو فـي سـلوك قـياداتـه أو 

أعضائه معاداة واضحة للتحالف.

أن يـكون قـد أتـمّ الـثامـنة عشـر مـن عـمره بـالنسـبة لـلأفـراد عـند تـقديـم طـلب الانـتساب وأن 3.

يكون قد مضى على إشهاره أو تأسيسه ستة أشهر على الأقل بالنسبة للكيانات.

أن يــتقدّم بــطلب انــتساب كــتابــي وفــق الــنموذج المــعتمد رســميًا إلــى مــكتب الأمــين الــعام 4.

للمجلس وفق الأصول المحددة لذلك.

أن يلتزم بدفع الاشتراكات المحددة في هذا النظام الداخلي.5.

آليات الانتساب واكتساب العضوية
 ملء نموذج خاص بطلب الانضمام إلى التحالف وفق الأصول المعتمدة.1.
يــــتم الــــبت بــــالــــطلب مــــن قــــبل الأمــــانــــة الــــعامــــة خــــلال مهــــلة خــــمسة عشــــر يــــومــــاً مــــن تــــاريــــخ 2.

تقديمه، ويعتبر عدم الرد خلال المدة المذكورة بمثابة الرفض الضمني للطلب.
- يــحقّ لمــن رفُــض طــلبُ انــضمامــه ولمــن لــم يــتمّ الــرد عــلى طــلبه الــتقدّم بــطلب جــديــد بــعد 3.

مضيّ ثلاثة أشهر على الرفض أو انتهاء مدّة الرد دون وقوعه. 

حقوق الأعضاء
يتمتعّ أعضاء التحالف بالحقوق التالية:

حق التعبير وإبداء الرأي والنقاش مع احترام الرأي الآخر بما لا يتعارض مع وثائقه.1.

حــق الــترشّــح لــتولــي المــسؤولــيات داخــل هــياكــل الــتحالــف والمــشاركــة فــي الانــتخابــات وفــقاً 2.
للقواعد والإجراءات المنصوص عليها في النظامين الداخلي والانتخابي.

طـــلب تجـــميد الـــعضويـــة مـــؤقـــتاً لمـــدة أقـــصاهـــا ثـــلاثـــة أشهـــر فـــي الـــسنة الـــواحـــدة، لأســـباب 3.
تقبلها الأمانة العامة.
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واجبات الأعضاء 
يتوجّب على جميع أعضاء التحالف:

الالــــتزام بــــالــــنظام الــــداخــــلي لــــلتحالــــف وبــــمدونــــة الســــلوك وبــــالأنــــظمة الــــتشغيلية الــــنافــــذة 1.
وبجميع وثائقه.

الالـتزام بـعدم نشـر مـا يجـري داخـل غـرف الـتحالـف ومـعرفـاتـه وضـمن اجـتماعـات إلا بـما 2.
تخوله إياه الأنظمة النافذة. 

تـــــجنب الخـــــطاب المـــــتعصب والمـــــتطرفّ وعـــــدم مـــــمارســـــة الـــــتمييز الـــــقومـــــي أو الـــــديـــــني أو 3.
الـــطائـــفي أو الـــجهوي والابـــتعاد عـــن أي ســـلوكٍ مـــن شـــأنـــه الانـــتقاص مـــن أي مـــكوّن مـــن 

مكونات النسيج السوري.
يُحـظر عـلى الـعضو اسـتغلال مـنصبه أو عـضويـته فـي الـتحالـف مـن أجـل الـحصول عـلى 4.

مــنافــع شــخصية مــثل قــبول هــبة أو تــبرع أو إعــانــة أو مــزايــا عــينية أو نــقديــة مــباشــرة أو 
غير مباشرة من أي جهة كانت. 

تســــــديــــــد الاشــــــتراكــــــات وحــــــضور الاجــــــتماعــــــات والــــــلقاءات الــــــدوريــــــة والاســــــتثنائــــــية فــــــي 5.
مــــواعــــيدهــــا، وعــــدم الــــتواصــــل الــــرســــمي بــــاســــم الــــتحالــــف مــــع أي شــــخص أو جــــهة مــــن 
الـجهات سـواءٌ أكـانـت مـنظماتٍ أم دولاً أم تجـمعاتٍ قـبل الـحصول عـلى تـفويـض رسـمي 

بذلك من رئيس التحالف أو من ينوب عنه حكمًا.  

فقدان العضوية 
تنتهي العضوية في التحالف في الحالات التالية:

فقدان أحد شروط العضوية.1.

الوفاة بالنسبة للأفراد والحل أو الحظر أو الاندماج بكيان آخر بالنسبة للكيانات.2.

الفصل بقرار معلّل من الأمانة العامة بناءً على مطالعة خاصّة من مكتب الأمين العام.3.

فـقدان الأهـلية الـقانـونـية لـلكيانـات لأي سـبب كـان والشـرعـية لـلأفـراد لمـرضٍ أو أي عـارضٍ 4.
دائمٍ آخر.

الـــتقدّم بـــاســـتقالـــة خـــطية إلـــى مـــكتب الأمـــين الـــعام، ولا تـــنتهي الـــعضويـــة إلا مـــن تـــاريـــخ 5.
الموافقة على طلب الاستقالة من قبل الأمانة العامة.

إذا حــكم بــشكل مــبرم عــلى الــعضو الــفرد بــعقوبــة تــتعلق بجــرم شــائــن أو مــاسٍّ بــالــنزاهــة 6.
في البلد الذي يقيم فيه، وإذا حكم بحلّ العضو الكيان أو بحظره.

 رفـض المـهام المـوكـلة لـلعضو داخـل الـتحالـف بـموجـب الأنـظمة الـتشغيلية الـنافـذة وبـموجـب 7.
قرارات الأمانة العامة ومكاتب التحالف دون عذر مقبول.
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بنود مدونة الضوابط
كرامة الجميع وكل ما يتعلق بها مصانة من أي اعتداء بأية وسيلة من الوسائل.1.

احترام الرأي والرأي الآخر نهج أساسي، ومن الدعامات الأساسية في مسيرة العمل. 2.

الــــتشكيك والــــتخويــــن والــــطعن آفــــات خــــطيرة يــــجب عــــدم إثــــارتــــها أو الــــلجوء لــــها فــــي أي 3.
حديثٍ أو سلوكٍ أو تصرفّ.

جـميع أعـضاء الـتحالـف مـتساوون فـي الـحقوق والـواجـبات مـا لـم يـنص الـنظام الـداخـلي 4.
خــلاف ذلــك، وهــم مــعنيون بــإنــجاح أعــمال الــتحالــف، ومــلتزمــون بــتقديــم أفــضل مــا لــديــهم 

من أجل تحقيق الغايات المنشودة والمتفق عليها.

يــلتزم الجــميع بــعدم الخــروج عــن مــواضــيع الــنقاش المــطروحــة حــرصــاً عــلى عــدم إضــاعــة 5.
الوقت والجهد.

يـــلتزم الجـــميع بـــعدم نشـــر الأخـــبار، أو نـــسخ الـــروابـــط فـــي المـــعرفًـــات الـــتي يـــتم تـــشكيلها، 6.
مالم يكن ذلك ضرورياً للموضوع الذي يتم النقاش حوله.

فـي حـال وقـع أي تـلاسـن أو خـلاف شـخصي، فـللجهة المشـرفـة إخـراج المـشاركـين بـه مـن 7.
الـقاعـة فـي حـال الاجـتماع الـفيزيـائـي، ومـن المـعرفّـات فـي حـال حـدوث ذلـك عـبرهـا، حـتى 

تهدأ النفوس ويتم حل الخلاف بالطرق الودية. 

يـلتزم الجـميع بـعدم الـخوض فـي أيـة نـقاشـات طـائـفية أو مـذهـبية أو مـناطـقية أو عـرقـية أو 8.
دينية أو تحرض على الكراهية نحو أي من مكونات الشعب السوري.

حــسن الــظن بــكل مــا يــصدر عــن الجــميع واجــبٌ ومــفترضٌ، مــا لــم يــتضح عــكس ذلــك مــن 9.
خلال الأقوال أو الأفعال والسلوكاتِ الدالة على الإساءة.

يـــلتزم الجـــميع بـــعدم نشـــر أي أمـــر تـــم داخـــل الـــتحالـــف خـــارج المـــكان الـــذي تـــم فـــيه دون 10.
مـوافـقة الـجهة المـختصة والمحـددة فـي الـنظام الـداخـلي، أو مـوافـقة الـجهة المـكلفة بـالإدارة 

التنظيمية لهذا المكان.
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الجزاءات
تـُــفرضُ بـــقرار مـــن الأمـــانـــة الـــعامـــة، وبـــالـــتدرّج مـــن حـــيث تـــرتـــيب شـــدتـــها، وبـــناءً عـــلى اقـــتراح مـــن الأمـــين 

العام، بحق الأعضاء المخالفين، الجزاءات التالية: 
الـتنبيه: عـند مـخالـفة أي مـن بـنود مـدونـة الـضوابـط هـذه لأول مـرة مـا عـدا الـبنديـن رقـم (8) ثـمانـية 1.

ورقم (10) عشرة، أو عند عدم دفع الاشتراكات لمدة (3) ثلاثة شهور متتالية.

الإنــذار: فــي حــال تــكرر مــخالــفة مــوجــبة لــلتنبيه، أو مــخالــفة أي مــن الــبنديــن رقــم (8) ثــمانــية أو 2.
رقم (10) عشرة.

تجــميد الــعضويــة: فــي حــال تــكرر مــخالــفة مــوجــبة لــلإنــذار لــفترة مــن شهــر واحــد لــثلاثــة شــهور، 3.
ويحذف المخالف من معرفات التحالف طيلة مدّة التجميد.

الــــفصل: ويــــفرض فــــي حــــال تــــكرر مــــخالــــفة مــــوجــــبة لــــلإنــــذار، وفــــي حــــالات الإســــاءة الــــشخصية 4.
المــتعمّدة لأحــد أعــضاء الــتحالــف، ويــدخــل فــي بــاب الإســاءة المــعتبرة مــا يــمكن أن يــمسّ الشــرف 
أو الـــعِرض أو الـــكرامـــة الـــشخصية، ويـــكون لـــصفح المـــجني عـــليه مـــفاعـــيل إســـقاط الـــعقوبـــة دون 
 ً آثـار الـفعل لـناحـية الـتسجيل فـي ذاتـيّة الـعضو، ويـحقّ لـلعضو المـفصول طـلب الانـضمام مجـددا

بعد مضيّ سنة على فصله وفق شروط الانضمام الأساسية للتحالف.

الـــطرد: ويـــفرض فـــي حـــالات ارتـــكاب الـــعضو فـــي حـــياتـــه الـــشخصية جـــرائـــم مخـــلّة بـــالشـــرف أو 5.
جـرائـم إسـاءة الأمـانـة أو جـرائـم الاحـتيال وإدانـته عـلى ذلـك بـحكم قـضائـي مـبرم ويـفرض كـذلـك 
عـند اخـتلاس أمـوال الـتحالـف أو سـرقـتها أو عـند الاحـتيال عـلى الـتحالـف لـلحصول عـلى أمـوالـه 
بـــــغير وجـــــه حـــــق أو عـــــند تـــــكرار مـــــا ورد فـــــي الـــــبند (4) أربـــــعة، ولا يـــــحقّ لـــــلعضو المـــــطرود طـــــلب 

الانضمام مجدداً إلى التحالف. 

يـحق لـلعضو فـي حـال تجـميد عـضويـته أو فـصله أو طـرده مـن الـتحالـف الاعـتراض عـلى الـعقوبـة أمـام 
المــكتب الــتحكيمي خــلال مهــلة أربــعٍ وعشــريــن ســاعــة مــن تــاريــخ تــبليغه الــقرار، ويـُـنفذ قــرار المــكتب حــال 

صدوره.
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أحكام ختامية
تـعتبر المـقدمـة والـتعاريـف والأحـكام الـختامـية ومـدوّنـة الـضوابـط جـزءاً أسـاسـياً مـن الـنظام 1.

الداخلي.
يـتم إنـشاء شـعار الـتحالـف مـن قـبل المـكتب الإعـلامـي ويـخضع لـلإقـرار الـنهائـي مـن قـبل 2.

الأمانة العامة.
تـــشمل الأنـــظمة الـــتشغيلية لـــلتحالـــف الـــنظامـــين الـــداخـــلي والانـــتخابـــي ومـــدوّنـــة الـــضوابـــط 3.

وكــافــة الآلــيات المحــددة والمــعتمدة بــالــتصويــت عــلى الــوثــائــق قــبل تــأســيس الــتحالــف، وهــي 
بمجـموعـها بـمثابـة دسـتور نـاظـم لـعمل الأعـضاء ولا يـجوز الاجـتهاد فـي حـال وجـود نـصّ 

واضح وصريح فيها، كما لا يجوز إصدار لوائح تنظيمية تتعارض مع ما ورد فيها.
فــي حــال خــالــف نــص مــن نــصوص الأنــظمة الــتشغيلية قــانــونــاً أو قــراراً إداريــاً أو حــكماً 4.

قـــضائـــياً نـــافـــذاً فـــي بـــلد مـــقرّ الـــتحالـــف أو فـــي بـــلد إقـــامـــة أحـــد أعـــضائـــه، يـــعتبر الـــنص 
المـــخالـــف فـــي الـــنظام الـــداخـــلي غـــير واجـــب الـــتطبيق وغـــير نـــافـــذٍ بـــالنســـبة لـــلتحالـــف كـــما 

بالنسبة للعضو. 
يـــحق لـــلأمـــانـــة الـــعامـــة ومـــكاتـــب الـــهيئة الـــعامـــة اقـــتراح مـــسودة تـــعديـــلات ضـــروريـــة عـــلى 5.

الأنـــــظمة الـــــتشغيلية كـــــافـــــة وتـــــقديـــــمها لـــــلهيئة الـــــعامـــــة لـــــلنظر فـــــيها وفـــــق الأصـــــول، وتـــــكون 
الـتعديـلات عـليها نـافـذة فـي حـال حـصولـها عـلى ثـلثي عـدد أصـوات الأعـضاء الـحاضـريـن 

بعد اكتمال النصاب القانوني للهيئة العامة ومرور دورة انتخابية كاملة.
يتمتعّ التحالف السوري الديمقراطي بالشخصية الاعتبارية المستقلة.6.
رئــيس الــتحالــف مــمثله الــوحــيد أمــام جــميع الــجهات بــما فــيها الــقضاء وهــو آمــر الــصرف 7.

والـــناطـــق الـــرســـمي بـــاســـمه ويـــنوب عـــنه كـــلّ مـــن نـــائـــبه والأمـــين الـــعام عـــلى الـــتتابـــع عـــند 
الحاجة وتوفر شروط ذلك وفق النظام الداخلي.

تُســـــتخدم فـــــي جـــــميع تـــــعامـــــلات الـــــتحالـــــف مـــــعلومـــــات الـــــتواصـــــل والـــــنماذج والمـــــطبوعـــــات 8.
المـــعتمدة مـــن قـــبل الأمـــانـــة الـــعامـــة وشـــعاره وأخـــتامـــه وفـــي كـــافـــة المـــراســـلات والمـــخاطـــبات 

الخارجية وفي الداخلية منها عند الضرورة.
جـميع الأعـضاء مـتساوون بـالـحقوق والـواجـبات، ويـعملُ كـلٌ ضـمن اخـتصاصـه فـي إطـار 9.

الأنظمة التشغيلية المعتمدة.
يلتزم جميع الأعضاء بالمحافظة على سرية المعلومات الخاصة بالتحالف.10.
يــــلتزم جــــميع الأعــــضاء بــــاحــــترام وتــــطبيق الأنــــظمة الــــتشغيلية والــــقرارات الــــصادرة عــــن 11.

الأمانة العامة ومكاتبها ومكاتب الهيئة العامة.
لا يــجوز الــتوكــيل بــالــحضور والــتصويــت فــي اجــتماعــات الــهيئة الــعامــة والأمــانــة الــعامــة 12.

ومكاتب التحالف المختلفة. 
يـجوز الـتبليغ والمـخاطـبة وتـقديـم الـطلبات خـطياً وبـوسـائـل الـتواصـل الاجـتماعـي المـعتمدة 13.

من قبل التحالف. 
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تعتمد وسائل التواصل والمراسلات الخاصة بالتحالف بقرار من الأمانة العامة.14.

يــجوز عــقد اجــتماعــات الــهيئة الــعامــة والأمــانــة الــعامــة ومــكاتــبهما عــبر وســائــل الــتواصــل 15.
الاجتماعي.

تعتبر معرفات التحالف الرسمية مرجعاً صحيحاً للتبليغ. 16.

يــحق لــلتحالــف مــقاضــاة أي عــضو مــن أعــضائــه أمــام مــحاكــم بــلد إقــامــته فــي حــال قــيام 17.
العضو بأية مخالفة سببت ضرراً لا يمكن التغاضي عنه للتحالف أو لأحد الأعضاء.

 يتم تقدير طبيعة الضرر وحجمه واقتراح المقاضاة من عدمه من قبل الأمين العام.18.

يـحقّ لـلتحالـف تـملّك وحـيازة الأمـوال المـنقولـة وغـير المـنقولـة ويـحق لـه إبـرام الـعقود مـا عـدا 19.
الهبة بإرادة منفردة.

تمويل التحالف ذاتي ويمكن قبول التبرعّات غير المشروطة.20.

يحـــدّد اشـــتراك الـــعضويـّــة الشهـــري لـــلأفـــراد بـــمبلغ (€10) عشـــرة يـــورو لـــلمقيمين داخـــل 21.
دول أوروبـــــا ومـــــبلغ (10 $) عشـــــرة دولارات أمـــــريـــــكية لـــــلمقيمين خـــــارج مـــــنطقة الـــــيورو، 
ويـمكن تسـديـده مـقدمـاً بـشكل سـنوي أو فـصلي بحسـب رغـبة الـعضو، ويـعفى الأعـضاء 

المقيمون في الداخل السوري وفي لبنان والأردن ومصر وتركيا من الاشتراكات. 
يحـدد اشـتراك الـعضويـة الشهـري لـلكيانـات الـسياسـية والمـدنـية بـ (€100) مـئة يـورو أو 22.

بـ ($100) مــــــئة دولار أمــــــريــــــكي حســــــب بــــــلد المــــــقر الــــــرئــــــيس لــــــلكيان أو بــــــلد الــــــتسجيل 
الرسمي، ويمكن تسديده مقدماً بشكل سنوي أو فصلي بحسب رغبة العضو الكيان.

تســــدد الاشــــتراكــــات عــــبر حــــسابــــات الــــتحالــــف المــــصرفــــية الــــتي يــــقررهــــا المــــكتب المــــالــــي 23.
وتعتمدها الأمانة العامة.

عـند حـلّ الـتحالـف تـتمّ تـصفية أمـلاكـه وتـؤول أمـوالـه إلـى أيـة جـمعية خـيريـة تهـتم بـشؤون 24.
ضحايا الثورة السورية. 

يعتبر هذا النظام الداخلي نافذاً بعد أن تمّ التصويت عليه وإقراره من الهيئة العامة.25.

تم إقرار هذا النظام الداخلي بالتصويت عليه من قبل أعضاء اللقاء السوري 
الديمقراطي بتاريخ 12/10/ 2023 وذلك قبل اجتماع الهيئة العامّة للتحالف السوري 
الديمقراطي المنعقد بتاريخ 20 -21 تشرين الأول أكتوبر عام 2023، وأصبح نافذًا من 

تاريخه.

التحالف السوري الديمقراطي
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